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Penerapan Kebijakan Pembagian Dividen

Penerapan Kebijakan Pembagian Dividen Bank Papua sebagai
berikut:

1. Membayarkan Dividen tunai minimum 50% dari laba bersih
setiap tahunnya, yang besarnya akan diputuskan melalui
RUPS berdasarkan rekomendasi Direksi .

2. Keputusan untuk membayar Dividen tergantung pada
laba, kondisi keuangan dan likuiditas, kepatuhan terhadap
peraturan perundang-undangan dan faktor-faktor lain

yang dianggap relevan oleh Direksi Bank Papua setelah

memperoleh persetujuan RUPS.

Penggunaan laba tahun 2017 ditetapkan berdasarkan akta
notaris Maryatie Simanjuntak, SH No. 54 tanggal 27 April 2018
tentang risalah Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) PT. Bank
Pembangunan Daerah Papua. Berdasarkan keputusan RUPS
tersebut diatas, penggunaan laba selama 3 tahun terakhir yang
telah ditetapkan sebagai berikut:

Implementation of the Bank Papua Dividend Distribution Policy as
follows:

1. Paying cash dividends of at least 50% of net income each year,
the amount of which will be decided through a SGM based on
the recommendation of the Board of Director.

2. The decision to pay dividends depends on profit, financial

conditions and liquidity, compliance with laws and requlations
and other factors deemed relevant by the Board of Director of
Bank Papua after obtaining approval from the SGM.

The use of profits in 2017 is determined based on notarial deed
Maryatie Simanjuntak, SH No. 54 dated 27 April 2018 concerning
the minutes of the Shareholders General Meeting (SGM) of Papua
Regional Development Bank,Ltd. Based on the SGM decision
above, the use of profit for the past 3 years has been determined
as follows:

Komposisi Pembagian Laba Selama 3 Tahun Terakhir

Composition of Profit Sharing for the Last 3 Years

Dividen 55%

Cadangan umum 40%

CSR 0,00%
Tantiem 5%
Jumlah Laba yang dibagikan 100%

Pay Out Ratio

Pay out ratio deviden yang dibagikan pada tahun 2017 adalah
sebesar 55% dan untuk tahun 2016 adalah 0% (tidak dibagikan).

Pembayaran Deviden

Deviden
Tanggal Pembagian

Tanggal Pengumuman

0,00%
100%
0,00%
0,00%
100%

2017
27 April 2018

70,00% Dividend
30,00% General Reserve
0,00% CSR
0,00% Tantiem
100% Total of Earning shared

The dividend pay out ratio distributed in 2017 is 55% and for 2016
is 0% (not shared).

2016
16 Juni 2017
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Analisa dan Pembahasan Kinerja Bank oleh Manajemen Laporan Tata Kelola Perusahaan

Laporan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Laporan Keuangan Audit

(dalam Juta (in million) Rp)

2017

Pemegang Saham Dana Dana DELE]
Pembangunan Pembangunan Pembangunan

11911

Provinsi Papua 41.297 11.263
Provinsi Papua Barat 25.308 6.902
Kota 7.539 2.056
Kabupaten 129.395 35.289
KSU Bank Papua Berdikari 7.300 1.991

7.827
2.184
38.574
1.804

Sesuai  Surat Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
PT. Bank Pembangunan Daerah Papua Nomor: 02/SK/RUPS-
BPD/VI/2017 tanggal 16 Juni 2017 tentang Pengesahan Laporan
Keuangan dan Penggunaan Laba PT. BPD Papua tahun buku 2016
memutuskan bahwa:

- Pembayaran Deviden dan Tantien Direksi dan Dewan
Komisaris PT. BPD Papua untuk tahun buku 2016 tidak
dibayarkan, karena memperhitungkan kondisi bank dalam
status Bank Dalam Pengawasan Intensif (BPDI) oleh Otoritas
Jasa Keuangan

- Menyetujui Penggunaan Cadangan Umum untuk menjadi
cadangan Tujuan yang akan digunakan untuk perhitungan
hapus buku kredit sebesar Rp500 miliar, untuk memenuhi
kekurangan pembentukan CKPN Kredit guna menghapus
bukuan kredit agar NPL Net dibawah 5,00%

- Pelaksanaan Penggunaan Cadangan Umum untuk

menjadi cadangan Tujuan yang diperhtitungkan untuk

menghapus bukuan kredit agar tetap memperhatikan posisi
kecukupan Modal Bank sesuai ketentuan yang berlaku dan
dikonsultasikan dengan Otoritas Jasa Keuangan

In accordance with the Decree of the General Meeting of

Shareholders of PT. Papua Regional Development Bank Number:

02 / SK / RUPS-BPD / VI / 2017 dated June 16, 2017 concerning

Ratification of Financial Statements and Use of Profit of PT. The

2016 BPD Papua decided that:

- Dividend and Tantien Payments for Directors and Board of
Commissioners of PT. BPD Papua for the 2016 financial year
is not paid, because it takes into account the condition of the
bank in the status of an Intensive Supervision Bank (BPDI) by
the Financial Services Authority

- Approve the Use of General Reserves to be a backup of the
Purpose that will be used for the calculation of credit book
write offs of Rp500 billion, to meet the shortcomings of the
establishment of Credit CKPNs to delete credit books so that
Net NPLs are below 5.00%

- Implementation of the Use of General Reserves to become
a reserve The purpose calculated to delete the credit book
so that it still pays attention to the Bank's capital adequacy
position in accordance with the applicable provisions and is
consulted with the Financial Services Authority
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